RESOLUCAO N° 1.020, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2006
Aprova o Estatuto da Mutua.

O CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E
AGRONOMIA - Confea, no uso das atribui¢des que lhe confere a alinea "f" do art. 27 da Lei n°
5.194, de 24 de dezembro de 1966, e

Considerando o disposto na Lei n°® 6.496, de 7 de dezembro de 1977, que autoriza
a criacdo da Mutua de Assisténcia dos Profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia;

Considerando o que dispde a Resolugdo n° 252, de 17 de dezembro de 1977, do
Confea, que cria a Mutua de Assisténcia dos Profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Estatuto da Mutua de Assisténcia dos Profissionais da
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, anexo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Fica revogada a Resolucao n° 1.006, de 5 de dezembro de 2003.

Brasilia, 8 de dezembro de 2006.

Eng. Civ. Marcos Tulio de Melo
Presidente

Republicada, por motivos de incorregdes, no D.O.U de 19 de janeiro de 2007 — Secdo 1, pag. 79 e 80.
A Resolugéo 1.039 de 14 de fevereiro de 2012 revoga as disposi¢des em contrario desta resolugio
Alterado o § 6° do art. 18 pela Resolug@o n° 1.083, de 26 de outubro de 2016

Alterado art. 18 pela Resolugdo 1.117 de 28 de junho de 2019




ANEXO DA RESOLUCAO N° 1.020, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2006
ESTATUTO DA MUTUA

CAPITULO I
NATUREZA, DENOMINACAO, SEDE, FORO, FINS E DURACAO

Art. 1° A Mutua de Assisténcia dos Profissionais da Engenharia, Arquitetura e
Agronomia, entidade sem fins lucrativos criada consoante a autorizacao legal contida no art. 4° da
Lei n® 6.496, de 7 de dezembro de 1977, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - Confea, conforme a Resolugao n°® 252, de 17 de dezembro de 1977, sera regida pelo
presente Estatuto.

Art. 2° A Mutua, vinculada ao Confea, com sede e foro em Brasilia, Distrito
Federal, com jurisdicdo em todo o territoério nacional, pautard suas a¢des baseada nos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, razoabilidade e eficiéncia, e
nao fard qualquer discriminagdo de cor, raga, género ou religido.

§ 1° A Mutua podera instalar e manter representagdes na area de abrangéncia dos
Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — Creas, observadas as formalidades
legais e as deste estatuto.

§ 2 ° A Mutua, quando instalada na area de abrangéncia do Crea, utilizara o nome
de Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea - (sigla do Estado).

Art. 3° A Mutua terd por objetivo instituir e operacionalizar, para os que nela se
inscreverem, planos de beneficios e prestagdes na forma da legislagdo vigente, em conformidade
com suas disponibilidades, desde que salvaguardado o seu equilibrio econdmico-financeiro.

§ 1° Para instituir os planos de beneficios e prestacdes, na forma da legislagao
vigente, podera firmar convénios de planos de saude, de previdéncia privada, de seguro, dentre
outros, com empresas que possibilitem a Mutua alcangar seus objetivos.

§ 2° Para o alcance de seus objetivos a Mutua poderd estabelecer mecanismos de
administragdo propria, devendo para tanto a Diretoria-Executiva apresentar projeto para andlise e
aprovacao do Plenario do Confea.

§ 3° Cabera as Caixas de Assisténcia dos Profissionais dos Creas a execu¢ao dos
beneficios instituidos com base no caput deste artigo, na sua area de competéncia territorial, exceto
beneficios sociais.

Art. 4° O prazo de duragdao da Mutua ¢ indeterminado.

CAPITULO II
DO CORPO SOCIAL DA MUTUA

Secao I
Do Socio Contribuinte

Art. 5° Poderdo inscrever-se na Mutua como socio contribuinte os profissionais
registrados nos Creas, assim como os empregados dos Conselhos Federal e Regionais e da Mutua,
mediante condi¢des estabelecidas em seu regimento.



§ 1° A inscrigdo na Mutua dar-se-4 com o pagamento da primeira contribuigdo,
representada pela taxa de inscri¢do e anuidade do ano em curso.

§ 2° Os socios contribuintes gozarao de todos os beneficios oferecidos pela Mutua.

§ 3° Para a concessao de beneficios sociais e reembolsaveis aos inscritos na Mutua
como soOcio contribuinte, sera observado o prazo de caréncia de um ano, a contar da data de
inscrigao.

§ 4° A concessdo dos beneficios e prestacdes poderd ser suspensa,
temporariamente, em caso de for¢ca maior, tais como terremotos, guerras, grave conturbacao da
ordem interna do Pais e outros que se lhes possam assemelhar.

§ 5° O sécio contribuinte podera usufruir de todas as vantagens provenientes de
convénios e contratos realizados com outras entidades para a concessao ou oferta de melhores
condi¢des e oportunidades de negdcios, sem qualquer tipo de caréncia.

Secao 11
Do Socio RT Corporativo

Art. 6° Na categoria de socio RT corporativo podera se inscrever todo profissional
registrado no Crea que no ano anterior registrou ao menos uma Anota¢do de Responsabilidade
Técnica — ART.

§ 1° O socio RT corporativo estard desobrigado de pagamento da contribuigdo
estabelecida para socio contribuinte.

§ 2° Os beneficios sociais e reembolsaveis estardo indisponiveis ao socio inscrito
nesta categoria.

§ 3° O socio RT corporativo podera usufruir de todas as vantagens provenientes de
convénios e contratos realizados com outras entidades para a concessao ou oferta de melhores
condi¢des e oportunidades de negbcios.

§ 4° A inscrigdo do profissional dar-se-4 por meio de requerimento a Mutua,
manifestando o seu interesse em participar desta categoria de socio, passando automaticamente a
fazer jus as vantagens descritas no § 3°.

§ 5° A qualquer tempo o s6cio RT corporativo, por meio de requerimento, podera
fazer a op¢ao de ingressar como sécio contribuinte, quando pagara a taxa de inscri¢do e anuidade do
ano em curso.

Secao 111
Do Socio Institucional

Art. 7° Na categoria de socio institucional podera se inscrever todo profissional do
Sistema Confea/Crea que mantenha vinculo associativo com entidade de classe com registro
homologado pelo Confea.

§1° O socio institucional estard desobrigado do pagamento da contribuicao
estabelecida para s6cio contribuinte.

§2° Os beneficios sociais e reembolsaveis estardo indisponiveis ao sécio inscrito
nesta categoria.



§3° O socio institucional podera usufruir de todas as vantagens provenientes de
convénios e contratos realizados com outras entidades para a concessdao ou oferta de melhores
condi¢des e oportunidades de negdcios.

§ 4° A inscrigdo do profissional dar-se-4 por meio de requerimento a Mutua,
manifestando o seu interesse em participar desta categoria de socio, passando automaticamente a
fazer jus as vantagens descritas no § 3°.

§ 5° A qualquer tempo o sécio institucional, por meio de requerimento, podera

fazer a op¢ao de ingressar como sécio contribuinte, quando pagara a taxa de inscri¢cdo e anuidade do
ano em curso.

Secao IV
Da Exclusao do Socio

Art. 8° Dar-se-4 a exclusdo da Mutua:

I — do mutualista que vier a falecer;

IT — do mutualista que a requerer;

IIT — do mutualista que atrasar por dois anos o pagamento da contribui¢ao;
IV — do mutualista que tiver o registro profissional no Crea cancelado;

V — do mutualista empregado do Conselho Federal, do Regional ou da Mutua que
perder o vinculo empregaticio, quando nao for profissional fiscalizado pelo Sistema Confea/Crea; e

VI — do mutualista que comprovadamente causar danos ao patrimonio ou deixar
de cumprir qualquer obrigacdo para com a Mutua, apds apuragdo em processo administrativo.

Paragrafo inico. Na hipotese de ocorrer readmissdo, ficara o mutualista sujeito a
novo prazo de caréncia, conforme o estabelecido no § 2° do art. 11 da Lei n°® 6.496, de 1977, salvo
se tiver contribuido ininterruptamente durante cinco anos ou se a readmissao ocorrer dentro de vinte
e quatro meses da exclusao.

CAPITULO 11T
DO EXERCICIO SOCIAL, DO PATRIMONIO, DAS RENDAS, RESERVAS E FUNDOS

Art. 9° O exercicio social compreendera o periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 10. O patrimonio da Mutua ¢ constituido por suas disponibilidades
financeiras, bens moveis e imoveis, por servigos, por aplicagdes em titulos do governo federal ou
por ele garantido, além de outras permitidas por lei.

§ 1° A aquisi¢do e alienagdo de imdveis dependerdo de prévia autorizagdo do
Plenario do Confea.

§ 2° O patrimonio social sera administrado pela Diretoria-Executiva e/ou, em
parte, pelas diretorias regionais, na forma prevista neste estatuto e no regimento.



§ 3° A Diretoria-Executiva da Mutua responde pelo patriménio que for
administrado diretamente pela sede e a Diretoria-Regional, pelo patriménio que lhe for confiado,
conforme regulamento especifico.

§ 4° A movimentagdo financeira da Mutua devera ser realizada com pelo menos
duas assinaturas, na forma prevista no seu regimento.

§ 5° A Mutua adotara pratica de gestdo administrativa e financeira, necessarias e
suficientes para coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de vantagens pessoais em
decorréncia da participacdo em processos decisorios.

Art. 11. Constituem rendas da Mutua:

I — um quinto da taxa de Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART instituida
pela Lei n°® 6.496, de 1977,

IT — contribuicao dos mutualistas, no valor fixado pelo Plenario do Confea;

IIT — doacdes, legados e quaisquer valores adventicios, bem como outras fontes de
renda eventualmente instituidas em lei; e

IV — outros rendimentos patrimoniais e de servigos.

Art. 12. Para garantia de suas obrigagdes, a Mutua constituird, além de reservas
técnicas, fundos especiais e provisdes, conforme previsto nas notas técnicas atuariais.

Paragrafo tnico. O regimento da Mutua fixard o percentual de sua arrecadagdo
para prover a sua manutengao.

Art. 13. Os bens garantidores das reservas técnicas, fundos especiais e provisoes
serdo aplicados em conformidade com o disposto no art. 10 deste estatuto, visando a seguranca, a
rentabilidade, a liquidez, a manutencao de valor real e ao interesse social dos investimentos.

Art. 14. A fixagdo da remuneracdo do pessoal empregado pela Mutua sera
submetida, por esta, a aprovacdo do Plenario do Confea, justificada, inclusive, pelos célculos
atuariais.

Parédgrafo unico. Os acordos coletivos serdo encaminhados ao Plenario do Confea
para conhecimento.

Art. 15. Até 30 de outubro de cada ano, a Diretoria-Executiva da Mutua submetera
ao Plenario do Confea, para apreciagdo, a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte.

Paragrafo unico. Até 30 de setembro de cada ano, a representacao da Caixa de
Assisténcia dos Profissionais do Crea submetera a Diretoria-Executiva da Mutua, para aprovacao, a
proposta orcamentaria para o exercicio seguinte, apreciada pelo Plenério do Regional.



CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA ENTIDADE

Secao I
Da Diretoria-Executiva

Art. 16. A Mutua serd administrada por uma Diretoria-Executiva composta de
cinco membros, sendo trés indicados pelo Confea e dois pelo Colégio de Presidentes do Sistema
Confea/Crea, dentre os mutualistas contribuintes, profissionais fiscalizados pelo Sistema
Confea/Crea, com mais de um ano de associagao.

§ 1° Cabera ao Plenario do Confea a indicagdo do diretor-presidente e aos demais
diretores a escolha, entre si, dos ocupantes das outras fungoes.

§ 2° O regimento fixara as atribui¢des de cada membro da Diretoria-Executiva,
bem como o modo de substitui¢do nos casos de vacancia, impedimento, licenga ou falta.

§ 3° A Diretoria-Executiva administrard a Mutua mediante decisdes, tomadas por
maioria de votos de seus membros, cabendo ao diretor-presidente o voto de desempate.

§ 4° A Mutua sera representada em juizo e fora dele pelo seu diretor-presidente,
que podera outorgar procuracao ad judicia quando necessario.

§ 5° O mandato dos membros da Diretoria-Executiva tera duragdo de trés anos,
sendo permitida uma recondugao.

§ 6° O exercicio da funcao de diretor-executivo sera honorifico.

§ 7° Os membros da Diretoria-Executiva somente poderdo ser destituidos apds o
devido processo administrativo, que tramitara em segredo, por decisdo do Confea, em reunidao
secreta especialmente convocada para esse fim, e por maioria de dois tercos dos membros do
Plenario.

§ 8° A posse dos membros da Diretoria-Executiva da Mutua dar-se-a4 perante o
Plenario do Confea;

§ 9° A Diretoria-Executiva reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por meés e
extraordinariamente quando necessario, por convocagdo do diretor-presidente ou da maioria dos
membros.

§ 10. A Diretoria-Executiva elaborara, na primeira reunido ordinaria de cada
exercicio, o calendario de reunides, dando conhecimento ao Confea.

§ 11. A Diretoria-Executiva da Mutua apresentara, mensalmente, prestagao de
contas ao Confea e, por ocasido das sessdes plenarias ordinarias do Confea, relatorio de atividades
do periodo.

§ 12. Como medida cautelar, a fim de que o membro da Diretoria-Executiva nao
venha a influir na apuragdo de irregularidade e para assegurar a legitimidade dos atos, podera o
Confea determinar o seu afastamento preventivo pelo prazo de até noventa dias.



§ 13. Aplicam-se as condi¢cdoes de elegibilidades e as incidéncias de
inelegibilidades ao candidato a Diretoria-Executiva, de acordo com regulamento proprio do Confea.

§ 14. Fica vedada a acumulagdo de cargo na Diretoria-Executiva com mandato de
presidente do Confea ou Crea, conselheiro federal ou regional, efetivo ou suplente.

§ 15. Compete a Diretoria-Executiva intervir, no caso de irregularidade no
funcionamento da Caixa de Assisténcia dos Profissionais dos Creas, para restabelecer a normalidade
e, quando for o caso, afastar previamente membro de Diretoria-Regional.

Art. 17. A estrutura organizacional da Mutua sera definida no seu regimento, que
especificard também as atribuigdes dos membros da Diretoria-Executiva.

Sessao 11
Da Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea

Art. 18. A Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea serd administrada por
uma Diretoria-Regional composta por trés profissionais do Sistema, dentre os sdcios contribuintes
com mais de trés anos de associacdo, eleitos pelo voto direto de todos os profissionais aptos a votar,
em conformidade com o regulamento eleitoral, com excec¢ao do diretor-financeiro, que sera eleito
pelo Plenario do Crea. (NR)

§ 1° Os mandatos dos diretores regionais serdo de trés anos, coincidentes com o
do presidente do Crea, permitida uma recondugao.

§ 2° Os diretores regionais, para serem eleitos e empossados, deverao preencher os
mesmos requisitos estabelecidos para as eleigdes de presidentes do Confea e dos Creas e de
conselheiros federais. (NR)

§ 3° E vedado aos empregados e pessoas que mantenham relagdo de trabalho com
o Confea, Creas ou Mutua, exercerem cumulativamente a fungao de diretor-regional.

§ 4° Os diretores regionais somente poderdo ser destituidos apos o devido
processo administrativo, que tramitard em segredo, por decisdo da Diretoria-Executiva da Mutua,
em reunido secreta especialmente convocada para esse fim.

§ 5° O exercicio da funcao de diretor-regional sera honorifico.

§ 6° As contas da Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea serdo submetidas
a Diretoria Executiva da Mutua para andlise e deliberacdo. (NR)

§ 7° A posse dos diretores regionais dar-se-4 perante o Plenario do Crea, em nome
da Diretoria-Executiva da Mutua.

§ 8° Como medida cautelar, a fim de que o membro da Diretoria-Regional nao
venha a influir na apuragdo de irregularidade e para assegurar a legitimidade dos atos, podera a
Diretoria-Executiva da Mutua determinar o seu afastamento preventivo pelo prazo de até noventa
dias.

§ 9° A estrutura organizacional da Caixa de Assisténcia do Profissionais do Crea
serd definida em regulamento proprio, que especificard também as atribuigdes dos membros das
diretorias regionais.

Art. 19. A Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea gozard de autonomia
administrativa e financeira, conforme as regras estabelecidas em regimento.



§ 1° Para funcionamento da Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea, a
Mutua efetuard transferéncia de setenta por cento dos recursos provenientes da ART, obedecidas as
notas técnicas atuariais.

§ 2° O regimento da Mutua definira as atribuigdes de cada diretor-regional.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Secao I
Competéncia do Confea

Art. 20. Compete ao Plenario do Confea:
I — aprovar o estatuto e o regimento da Mutua, bem como seus regulamentos;

II — aprovar as notas técnicas atuariais € os regulamentos de beneficios
respectivos;

IIT — fiscalizar e aprovar os or¢amentos, balancos, balancetes e prestacdes de
contas da Diretoria-Executiva da Mutua;

IV — supervisionar o funcionamento da Mutua;

V — indicar os trés membros da Diretoria-Executiva na forma estabelecida em
regulamento eleitoral do Confea;

VI — fixar a remuneragao do pessoal empregado pela Mutua;
VII — indicar o diretor-presidente da Mutua;

VIII — fixar a contribuigdo prevista no inciso II do art. 11 da Lei n.° 6.496, de
1977,

IX — resolver os casos omissos ou as divergéncias na aplicagdo da Lei n.° 6.496,
de 1977;



X — responder, solidariamente com os Creas, pelo deficit ou pela divida da Mutua,
na hipotese de sua insolvéncia;

XI — viabilizar a participagdo semestral da Mutua na reunido da comissdao do
Confea responsavel pelo controle do Sistema;

XII — viabilizar a participagdo da Mutua, visando prestar informes, em todas as
sessoes plenarias do Confea; e

XIII — dar posse aos cinco membros eleitos da Diretoria-Executiva.

Secao 11
Competéncias dos Creas

Art. 21. Compete aos Creas:

I — recolher a tesouraria da Mutua, mensalmente, a arrecadagdo da taxa e
contribuicao previstas nos incisos [ e I do art. 11 da Lei n.° 6.496, de 1977,

II — indicar dois membros da Diretoria-Executiva, na forma estabelecida em
regulamento eleitoral do Confea;

III — acompanhar o funcionamento da Caixa de Assisténcia dos Profissionais do
Crea;

IV — responder, solidariamente com o Confea, pelo deficit ou pela divida da
Mutua, na hipotese de sua insolvéncia, conforme o paragrafo unico do art. 16 da Lei n° 6.496, de
1977; ¢

V — dar posse aos diretores regionais.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. De qualquer ato da Diretoria-Executiva da Mutua cabera recurso, com
efeito suspensivo, ao Confea.

Art. 23. Da decisdo administrativa praticada pela Diretoria-Regional cabera
recurso, com efeito suspensivo, a Diretoria-Executiva.

Art. 24. Para alcangar seus objetivos, a Mutua podera firmar convénios e/ou
acordos com outras entidades, em conformidade com regulamento proprio, dando imediato
conhecimento ao Confea.

§1° Os convénios, contratos e acordos firmados pelas Caixas de Assisténcia dos
Profissionais dos Creas deverdo ser apreciados pela Diretoria-Executiva, conforme regulamento
proprio.

§2° Os convénios, contratos e acordos firmados devem indicar as razdes e os
objetivos, os resultados esperados, as etapas, os eventos e as atividades a serem desenvolvidas, a
destinagdo dos recursos e o cronograma de aplicagdo necessarios a sua realizagao.



§3° Os recursos financeiros oriundos dos convénios, contratos ¢ acordos deverao
ser aplicados exclusivamente em atividades de interesse da Mutua.

§4° Os convénios, contratos e acordos serdo regulamentados por normativo
proprio.

Art. 25. A Mutua podera ser representada, em todos os atos em que se faca
necessdaria sua presenca e decisdo, por procurador devidamente outorgado por procuragdo especifica
firmada pela Diretoria-Executiva.

Pardgrafo unico. Nos casos de movimentagdo financeira para assinar cheques,
movimentar € encerrar contas bancarias e assinar contratos, distratos e convénios, a Mutua devera
resguardar o disposto no § 4° do art. 10 deste estatuto, quando designar procurador.

Art. 26. O presente estatuto podera ser alterado por decisao do Confea, sempre que
necessario ao aperfeicoamento da Mutua, podendo esta encaminhar proposta de alteragao.

Art. 27. No caso de dissolugdo da Mutua, seus bens, valores e obrigagdes serdo
assimilados pelo Confea, ressalvados os direitos dos mutualistas.

Art. 28. Os dispositivos deste estatuto serao complementados e disciplinados pelo
regimento e regulamentos aprovados pelo Confea.

Art. 29. Os empregados da Mutua sdo regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, e disciplinados por regulamento proprio.

Paragrafo tnico. E vedada a contratagdo de conjuge, parente, consangiiineo ou
afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, ¢ de socios em sociedade empresaria dos
membros da Diretoria-Executiva, da Diretoria-Regional, do presidente do Confea ou do Crea, de
membros do Plenario do Confea e do respectivo Crea.

Art. 30. As prestacdes e beneficios previstos neste estatuto serdo implementados
apos aprovacdo dos respectivos planos, suportados em nota técnica atuarial.

CAPITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 31. Apods o registro no cartorio de registro civil de pessoas juridicas e a
publicagdo no Didrio Oficial da Unido — DOU, a primeira Diretoria-Regional da Caixa de
Assisténcia dos Profissionais sera nomeada da seguinte forma:

I — diretor-geral da Caixa de Assisténcia sera indicado pelo presidente do Crea;

IT — diretor-financeiro da Caixa de Assisténcia serd indicado pelo Plenario do
Crea; e

III — diretor-administrativo da Caixa de Assisténcia sera indicado pela Mftua.
§1° Os atuais coordenadores regionais passardao a exercer suas funcdes de diretor-

geral, diretor-financeiro e diretor-administrativo até o término de seus mandatos, limitado a 31 de
dezembro de 2008.



§2° Findo o mandato em data anterior a 31 de dezembro de 2008, sera nomeada a
diretoria regional da Caixa de Assisténcia dos Profissionais conforme o art. 31, com vigéncia de
mandato até 31 de dezembro de 2008.

Art. 32. A partir das proximas elei¢des para presidente do Confea, os diretores
regionais serdo eleitos na forma deste estatuto, com mandato de trés anos.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Aplica-se, ainda, a Mutua o disposto no Regimento do Confea, no que
couber.

Art. 34. Os casos omissos neste estatuto serdo decididos pelo Confea.

Art. 35. Este estatuto entra em vigor apds seu registro no cartorio de registro civil
de pessoas juridicas e devida publicacdao no Diario Oficial da Unido — DOU.



